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Dating in der Manege

Shanghai setzt auf »Speed«

Interaktion und Dynamik garantiert: Uber 200 chinesische Studie-
rende trafen auf 65 Wirtschaftsvertreter beim Shanghaier Speed

Dating am 24. Mai 2012.

Vorhang auf, Manege frei fiir das
neuste Innovativprodukt der DAAD
Career Academy an der Shanghaier
Tongji-Universitdt: Speed Dating.
Wihrend die Direktoren Yu Xue-
mei, Sabine Porsche und Feng Xiao

noch Thre BegriiBungsworte an die
erwartungsvolle Menge wenden, die
sich aus Vertretern aus vierzig deut-
schen Unternehmen zusammensetzt,
scharren im Hintergrund schon tiber
200 angehende Ingenieurswissen-

HR-Special

schaftler mit den Hufen und warten
mit Lampenfieber darauf, ihre beste
Performance darzubieten. Sie sind die
wahren Magier des Abends, aus ihren
Zylindern und Melonen werden sie

FrauPorsche,»Speed Dating«-damitver-
bindeichzunachstnicht Personalgespra-
che.Wie entstand diese Idee?

In Deutschland ist »Speed Dating« in der
Personalbeschaffung gar nicht so uniib-
lich. Studenten bietet das die Moglichkeit,
sich in sehr kurzer Zeit vielen Unterneh-
men vorzustellen, ihre Fahigkeiten zu
demonstrieren. Gleichzeitig kdnnen sich
Unternehmen sehr effizient einer Viel-
zahl potenzieller Bewerber prasentieren.
Firuns hierin Shanghai ging es zusitzlich
darum, dass chinesische Studenten Be-
werbungsinterviews tiben konnen, auch
fir Bewerbungsgespriche in Deutsch-
land. Die Studenten haben es aber auch
genutzt, um Praktikumspldtze zu finden.
Und den Unternehmen ging es darum,
gute Talente kennenzulernen.

In China haben Sie damit Neuland betre-
ten.Wieist es aufgenommen worden?
»Speed Dating«istin China janichts Neu-
es, gerade bei der Partnervermittlung ist
es sehr beliebt. So hat parallel zu unserer
Veranstaltung in Shanghai ein riesiges
»Speed-Dating«-Eventstattgefunden, mit
10.000 Teilnehmern. Neu war, dass wir es
fir die Personalvermittlung organisiert
haben. Sowohl von Studenten als auch
von Unternehmen wurde das sehr positiv

Innovative Personalvermittlung

»Speed Dating« ist flir China nichts Neues.Was bei der Partnersuche seit langem funktioniert, sollte auch beim Zusam-
mentreffen von Absolventen mit Unternehmen moglich sein, dachte sich die DAAD Career Academy an der Tongji-Uni-
versitat und hat ein entsprechendes Event auf die Beine gestellt. ChinaContact sprach dartiber mit Sabine Porsche, die
die Veranstaltung gemeinsam mit ihren Kollegen im Frihjahr in Shanghai organisiert hat.

aufgenommen. Viele Studenten und Fir-
menvertreter haben schon gefragt, wann
das ndchste Event dieser Art stattfinden
wird.

WelcheVorteilebietetdieses Formatneben
demerwdhntenTempo Studentenund Un-
ternehmen?

Der Vorteil fiir die Studenten
ist, dass sie sich in kurzen Ge-
sprichen vorstellen kénnen
und gegebenenfalls zu weite-
ren intensiveren Gesprachen
Unter-
nehmen haben auf diese Art

eingeladen werden.

die Moglichkeit, in kurzer Zeit
eine Vielzahl von Talenten

kennenzulernen und ihnen

Sabine Porsche:
»Fiir eine erste
Anndherung von
Talenten und
Unternehmen
reichen wenige
Minuten aus.«

ber und Unternehmen, der effektiver als
»Blindbewerbungen«ist.

Genausoistes. Esistfiir Unternehmen eine
effektive Moglichkeit, mitjungen Talenten
in Kontaktzu kommen. Alles Weitere kann
danach verhandelt werden.

ihrUnternehmenvorzustellen.

Ich bin tiberzeugt, bei der ers-

ten Anbahnung von Kontakten zwischen
Bewerbern und Unternehmen sind nicht
mehr als 20 Minuten erforderlich. Es geht
bei diesem Format vor allem darum, einen
guten Eindruck bei den Unternehmen zu
hinterlassen, das Interesse an dem Bewer-
ber zu wecken, um diesen dann in einem
zweiten Schritt zu einem ausfiihrlichen
Gesprdch einzuladen.

Mit anderen Worten: Das ist der Anfangs-
punkt einer Anndherung zwischen Bewer-

Dieses Aufeinandertreffen von potenziel-
len Angestellten und Unternehmen kann
abernichtganzdem Zufall iiberlassen wer-
den.Wie haben Sie das organisiert?

Um eine bestimmte Effektivitdt sowohl
fiir Studenten als auch Unternehmen zu
erreichen, istim Vorfeld ein Matchmaking
erforderlich. Teilgenommen haben 200
Studenten aus sieben Fachrichtungen, vor
allem aus den Ingenieurswissenschaften,
die wir den Unternehmen zugeordnet ha-

Fotos: DAAD Career Academy




W, rNnae!
wir sind dabeil

alsbald die vorbereiteten Lebensldufe
ziicken und versuchen, ihre Konversa-
tionspartner fiir sich zu gewinnen.
Gong! Die ersten Studierenden der
Chinesisch-Deutschen Hochschule fiir

ben. 40 Firmen hatten sich mit 65 Vertre-
tern beteiligt. Die Studenten hatten die
Gelegenheit, mit unterschiedlichen Un-
ternehmen ins Gesprach zu kommen. Im
Vergleich zu entsprechenden Veranstal-
tungen an deutschen Hochschulen war
das hier ein recht grofies Event.
Wie féllt die Bilanz aus?
Soweit mir bekannt ist, sind im Ergebnis
des Abends einige Studenten zu weite-
ren Interviews eingeladen worden. Einer
konnte am selben Abend bereits eine Zu-
sage fiir ein Praktikum mit nach Hause
nehmen. Ich gehe davon aus, dass esnoch
zuweiteren konkreten Vereinbarungen in
den kommenden Wochen kommt. Damit
sind wir sehr zufrieden.
Sie sagten, es ging darum, Bewerbungs-
gesprache zu trainieren. Am Ende war es
aber doch mehr?
Als DAAD Career Academy an der Tong-
ji-Universitat fiihren wir Bewerbungs-
trainings fiir Studenten durch. Dabei
kooperieren wir mit Unternehmen und
gewohnlich ist es so, dass am Ende der
Kurse mit einem Unternehmensvertreter
Bewerbungsgesprache simuliert werden.
Unsere Idee war nun, eine breitere Basis
zu schaffen. Ja, es war als ein Training ge-
dacht, nicht als »Job Fair«. Dass am Ende
sogar mehr erreicht wurde, ist doch aber
schon.
Wann wird das nédchste »Speed Dating«
stattfinden?
Wir haben das als eine einmalige Veran-
staltung geplant, die durchaus auch zum
Nachahmen anregen soll.

Mit Sabine Porsche sprach Peter Tichauer
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Angewandte Wissenschaften, des Chi-
nesisch-Deutschen Hochschulkollegs
und des Shanghai-Hamburg College
stromen ins Scheinwerferlicht. Acht
Minuten fiir ein simuliertes Bewer-
bungsgesprach. Die Stoppuhr lduft,
der Gong ertdnt erneut. Noch zwei
Minuten Feedbackrunde zwischen
Spitzenmanagern und ihrem potenzi-
ellen Nachwuchs, der nach erfolgrei-
chem Abschluss zu Chinas Bildungse-
lite zdhlen wird.

Und wieder erschallt der Gong
- gnadenlos. Das Event — eine Premie-
re in Shanghai - heif3t nicht umsonst
»Speed Dating«. Und wihrend sich die
ersten Stars und Sternchen noch verab-
schieden, stehen bereits die ndchsten
in den Startlochern. »Guten Abend,
mochten Sie sich kurz vorstellen?
Was studieren Sie? Und wie sieht Ihr
Traumberuf der Zukunft aus?«-»Sehr
interessant, und wie hervorragend Sie
bereits Deutsch sprechen. Melden Sie
sich unbedingt bei uns!«

Matchmaking mit Erfolg. Welch Inter-
aktion und Dynamik! Die Direktoren
haben alle Hande voll zu tun, die
begeisterte Menge zu bédndigen. Im
Rahmen der Deutschen Woche hatte
schlief}lich keine andere Veranstal-
tung so viele deutsche Unterneh-
men angezogen. Platzkarten an der
Abendkasse? Ein guter Scherz. Wer im
Personalwesen in China die Nase vorn
haben will, muss sich rechtzeitig um
qualifizierten Nachwuchs kiimmern.
Gong! Und ab in den Backstage-Be-
reich fiir die von Continental, Evonik
und Marquardt gesponserte After-
Show-Party, bevor die letzten Schein-
werfer in der Manege geloscht werden
und das Gros der Teilnehmer darin
iibereinstimmt: »Bewerbungstrainings
waren gestern,>Speed Dating<heifitdie
Zukunft!« Gong! B Andreas Tank

Fit fur China

Training, Wirtschaftskontakte

und Geschaftsanbahnung
in China 2012

lhre Vorteile

= |nformieren Sie sich vor Ort iber
regionale und rechtliche Rahmen-
bedingungen.

= Lernen Sie die chinesische Unter-
nehmenspraxis und Geschaftskultur
kennen.

= Kniipfen Sie Kontakte zu chinesi-
schen Unternehmen und regionalen
Wirtschaftsverwaltungen.

Programm

= 3 Tage interkulturelle Vorbereitung
in Deutschland

= 2 Wochen Training, Wirtschafts-
kontakte und Geschaftsanbahnung
in der Provinz Jiangsu im Okt./Nov.
2012

Themen und Inhalte

= Gruppen- und Individualbesuche
in chinesischen Unternehmen

m Workshops und Trainings zur
regionalen Wirtschaftspolitik und
-struktur sowie Aufenwirtschafts-
tatigkeit in China und chinesische
Geschaftskultur

= Treffen mit Vertretern deutscher
Auslandsvertretungen

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Fihrungsnachwuchs
aus deutschen Unternehmen mit Verant-
wortung fir den chinesischen Markt
oder Interesse am chinesischen Markt

Die Kosten des Programms in China
einschlieBlich der Transfers vor Ort, der
Hotelunterkunft und eines Tagegeldes
tibernimmt die chinesische Regierung.
Das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie unterstiitzt das Projekt
in Deutschland.

Kontakt

Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit

(GI1Z) GmbH
BMWi-Managerfortbildungsprogramm
Friedrich-Ebert-Allee 40, 53113 Bonn
T +49 228 4460-1169

F +49 228 4460-1333

E ulrike.fromm@giz.de
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